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DEPARTMENT OF LABOR
propina

Conforme a la ley de Maryland, un empleado que recibe propina es un empleado que
recibio habitual y regularmente mas de $30 cada mes en propinas o gratificaciones.

La ley de Maryland prohibe a un empleador exigir a un empleado que recibe propina que
reembolse al empleador o le pague el monto del cargo de alimentos y bebidas de un
cliente si éste abandona el lugar de negocios del empleador sin pagar los cargos. Ademas,
a menos que la ley disponga lo contrario, el empleador tiene prohibido hacer una
deduccion a los salarios del empleado para cubrir el costo del cargo de alimentos y
bebidas de un cliente si €ste abandona el lugar de negocios del empleador sin pagar el
cargo por alimentos o bebidas.

Si usted cree que se le ha exigido que realice un pago indebido o ha habido una
deduccion indebida de sus salarios relacionada con los cargos de un cliente si €ste
abandona el lugar de negocios sin pagar los cargos, puede ponerse en contacto con el
Comisionado de Trabajo e Industria en:

Department of Labor
Division of Labor and Industry
Employment Standards Service
1100 North Eutaw Street, Room 607
Baltimore, MD 21201
Teléfono: (410) 767-2357 « Numero de fax: (410) 333-7303 Correo
electronico: dldliemploymentstandards-dllr@maryland.gov

DE CONFORMIDAD CON EL TiTULO 3-713 (C) DEL ARTICULO DE TRABAJO Y EMPLEO DEL
CODIGO ANOTADO DE MARYLAND, LOS EMPLEADORES ESTAN OBLIGADOS A PUBLICAR
IDE MANERA VISIBLE ESTE AVISO EN UN LUGAR DONDE SE EMPLEA A CUALQUIER
EMPLEADO RECPTOR DE PROPINA.
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