ESTÁNDARES DE PASANTÍAS PARA JÓVENES
ADOPTADOS POR
(Nombre del Empleador elegible)
(Dirección)
(Ciudad) 




(Estado)



(Código postal)

________________________ (nombre de la compañía), como Empleador elegible, acepta lo siguiente: 
1. SUPERVISIÓN DE JÓVENES PASANTES  
El Empleador elegible deberá designar un mentor que tendrá a su cargo la orientación y el control pleno de cada joven pasante y que, además, hará lo siguiente:
(a) será responsable de la designación de jóvenes pasantes bajo la supervisión inmediata de mentores calificados para su formación.
(b)  será responsable de conservar y mantener registros de la evolución de los pasantes para incluir formación relacionada y asegurar que todos los pasantes avancen y roten por las capacidades y los procesos de trabajo básicos.
(c) realizará o de otra manera implementará la evaluación de rutina y periódica sobre la evolución de cada joven pasante.
(d)  brindará un entorno de trabajo seguro.
2.
EMPLEO Y CAPACITACIÓN DE JÓVENES PASANTES

Ni el empleo ni la capacitación de jóvenes pasantes durante su pasantía para jóvenes deben implicar actos de discriminación en función de opinión o afiliación política o religiosa, estado civil, raza, color, credo, nacionalidad de origen, sexo o edad, a menos que el sexo o la edad constituyan una calificación ocupacional de buena fe, o la discapacidad física o mental de una persona calificada con una discapacidad.
3. DURACIÓN DEL PROGRAMA DE PASANTÍAS DE MARYLAND
La duración de una pasantía para jóvenes debe ser de 450 horas de capacitación en el trabajo y, al menos, un año de formación en el salón de clases relacionada con la carrera profesional elegible.

4.
PROPORCIÓN DE PASANTES JÓVENES EN RELACIÓN CON LOS MENTORES
No se emplearán más jóvenes pasantes de los que puedan ser adecuadamente capacitados y a los que se les pueda dar una oportunidad razonable de empleo futuro en la ocupación.

(a) Para asegurar la capacitación adecuada, la cantidad de pasantes no debe exceder un (1) joven pasante por cada mentor regularmente empleado en la ocupación.
A cada joven pasante se le deba asignar un mentor especializado en el lugar de trabajo.  El mentor puede designar “capacitadores” a cargo de la formación de los jóvenes pasantes mientras estos rotan entre las diversas áreas de trabajo.  Un mentor puede trabajar con más de un joven pasante en una compañía.
5.
ACUERDO DE PASANTÍA PARA JÓVENES
Todas las partes deben firmar un Acuerdo de pasantía para jóvenes (Youth Apprenticeship Agreement, YAA) para cada joven pasante en el programa de Pasantías de Maryland.  El YAA entra en vigencia solamente cuando todas las partes lo firman.  Se debe conservar en el expediente una copia firmada en los registros en la escuela, en las instalaciones del empleador del joven pasante y en el Departamento de Trabajo, Licencias y Reglamentación (Department of Labor, Licensing and Regulation, DLLR).
6.
CANCELACIÓN O FINALIZACIÓN DE ACUERDOS DE PASANTÍAS PARA JÓVENES DE MARYLAND  
El Empleador debe, inmediatamente y en todos los casos, emitir una notificación por escrito al Consejo de Pasantía y Capacitación de Maryland, con una copia a la Oficina de la Secretaria, DLLR, en la que se establezcan las razones de la cancelación de un Acuerdo de Pasantía para Jóvenes.
7.
PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y SEGURIDAD 
Capacitación sobre seguridad y salud.  El Empleador elegible debe capacitar a los jóvenes pasantes sobre prácticas de trabajo seguras y saludables, y debe asegurarse de que los jóvenes pasantes reciban la capacitación en las instalaciones y en otros entornos que cumplen con los estándares de salud y seguridad ocupacionales.  Dicha capacitación debe coordinarse con las tareas reales realizadas en el trabajo y con el propósito de incluir las herramientas y los equipos adecuados.
8.
DERECHO DE VISITA
El Programa de Pasantías de Maryland tendrá derecho a visitar cualquier establecimiento en el que se empleen jóvenes pasantes y en el que haya clases de formación relacionada en sesión a fin de determinar el cumplimiento de los Estándares de las Pasantías para Jóvenes.
_____________________________


_______________________

Firma del Empleador elegible



Fecha
______________________________

_______________________

Nombre escrito a máquina o en letra de imprenta
Cargo
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